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Методические указания по выполнению контрольной работы

1. Общие указания.
Контрольная работа является одной из форм учебной работы по самостоятельному изучению студентами курса «Трудовое право». Целью выполнения письменной контрольной работы является привитие студентам умения и навыков пользования монографической литературой, законодательством, нормативными, информационными и другими материалами, научить студентов проводить анализ правоприменительной практики, юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства, решать учебно-практические задачи, обосновывать принимаемые решения и грамотно их излагать
.

Задания для контрольной работы состоят из десяти вариантов. Каждый вариант состоит из теоретической и практической частей. В теоретическую часть входит один вопрос, при ответе на который студенту следует руководствоваться предложенным планом. Практическая часть состоит из одной ситуационной задачи. Конкретный вариант, выполняемый студентом, определяется последней цифрой номера его зачетной книжки (десятый вариант выполняют студенты, номер зачетной книжки которых оканчивается на 0). Вариант контрольной работы может быть изменен только по согласованию с преподавателем. При несоблюдении данного условия контрольная работа оценивается как не зачтенная.
Для облегчения подготовки контрольной работы к каждой теме дается примерный перечень литературы и нормативных актов. Студентам следует учитывать, что указанные перечни не являются исчерпывающими. В настоящее время идет процесс активного реформирования трудового законодательства, сопровождающийся принятием новых нормативных актов, регулирующих трудовые отношения, внесением изменений в действующую нормативную базу, а также пересмотром отдельных теоретических концепций трудового права. Все это требует внимательного изучения, как трудового законодательства, так и новейшей литературы по проблемам трудового права, включая монографии и статьи в периодических журналах «Государство и право», «Трудовое право», «Трудовые споры» и др. Кроме того, необходимо изучить сформировавшуюся правоприменительную практику. С этой целью следует использовать специализированные издания, такие как «Бюллетень Верховного Суда РФ» и др.

При подготовке к выполнению контрольной работы рекомендуется использовать электронные правовые базы «Гарант», «КонсультантПлюс» и др., а также материалы сети «Интернет» размещенные на официальных сайтах, примерный перечень которых приведен в разделе «Источники в сети Интернет». 
2. Требования к содержанию контрольной работы
Работа должна носить самостоятельный характер и полностью раскрывать избранную тему (п.2.1 Положения). 
Структурно работа должна состоять из плана, основного содержания, и библиографического списка (списка использованных источников). 
В приложениях к работе могут быть приведены таблицы, схемы, диаграммы и другие прикладные материалы, иллюстрирующие основной текст. Приложения располагаются после библиографического списка. Для написания рецензии в работе после титульного листа должен быть подшит чистый лист бумаги. 

Библиографический список должен содержать: нормативно-правовые акты и юридические документы; книги и монографии; научные статьи; материалы периодической печати и практики.

К выполнению теоретической части контрольной работы студент должен основательно подготовиться, изучив основные положения общей части курса, без знания которых невозможно понимание предмета в целом и правильное освещение отдельных его институтов. При ответах на теоретические вопросы следует использовать рекомендованную литературу и нормативный материал. Не следует механически переписывать содержание рекомендованных источников, необходимо стремиться излагать изученный материал своими словами. Все приводимые при этом цитаты должны быть правильно оформлены.
Ответ на теоретический вопрос не должен быть слишком объёмным, следует стремиться раскрыть наиболее принципиальные, существенные черты рассматриваемого вопроса. В ответе на теоретический вопрос должны содержаться следующие моменты:

- определения всех основных понятий;

- названия основных нормативных актов, относящихся к данному вопросу;

- содержание правовых норм, регулирующих этот вид отношений;

- основные особенности применения этих норм на практике.  

Желательно также кратко изложить основные теоретические положения, высказывания по рассматриваемому вопросу в юридической литературе.   
При решении задачи необходимо тщательно проанализировать изложенные фактические обстоятельства, необходимо установить характер возникших правоотношений, а далее с учетом характера и видов возникших правоотношений – определить, какие нормативные правовые акты необходимо применить. Изучив содержание этих нормативных актов можно приступать к решению задачи. При этом следует учитывать все обстоятельства, приведённые в задаче и предложить все возможные варианты решения.

При решении задачи необходимо руководствоваться не только действующими нормативными актами, но и материалами судебной практики. 

Решение задачи должно содержать: 

- ответы на поставленные вопросы;

- краткую характеристику обстоятельств, на основании которых было принято такое решение;

- обоснование каждого этапа решения задачи с приведением ссылок на закон и материалы судебной практики.  

В письменном ответе на решение задачи недостаточно только сослаться на правовую норму, необходимо также изложить её содержание в части, относящейся к принятому решению, а также указать, какие именно условия задачи дают основания для её применения. Условие задачи переписывать не требуется, следует указать лишь вариант выполняемой контрольной работы и вопрос, на который дается ответ.
3. Требования к оформлению контрольной работы
Текст работы должен быть выполнен на одной стороне листа бумаги формата А-4 (210х297 мм.). Общий объем контрольной работы не должен превышать 15 страниц печатного текста. Титульный лист, план, список литературы не входят в указанное число страниц. Допускается выполнение работы в рукописном варианте. При этом работа должна быть выполнена аккуратным и разборчивым почерком.

Работа выполняется шрифтом Arial, размер шрифта – 11, междустрочный интервал – полуторный (1,5). 

Поля страницы: сверху и снизу – 2 см, слева – 3 см, справа – 1,5 см.

Оформление титульного листа производится по установленной форме (см. приложение).
Нумерация страниц обязательна. В конце работы ставиться дата выполнения и подпись студента.

4. Регистрация контрольной работы.
Работа подлежит регистрации в установленном порядке на кафедре предпринимательского и финансового права. Незарегистрированные контрольные работы к рассмотрению не принимаются.

5. Рецензирование контрольной работы.

Рецензирование работы проводится после её регистрации.
Контрольная работа не может быть оценена положительно если:
- представляет собой текст, механически переписанный из учебников или иной литературы;  

- теоретические вопросы раскрыты поверхностно, 
- в содержании работы допущены принципиальные ошибки, 
- применены нормативные акты утратившие силу, 

- не соблюдены требования к оформлению работы.
При наличии одного или нескольких из перечисленных замечаний работа оценивается как не зачтенная и возвращается студенту. Получив проверенную контрольную работу, студент должен внимательно ознакомиться с содержанием рецензии, выполнить все рекомендации преподавателя. После повторного выполнения рабата сдается на кафедру с обязательным приложением рецензии и не зачтенного варианта контрольной работы.
Пример оформления титульного листа

НОУ ВПО «Нижегородская правовая академия» (И)

Кафедра предпринимательского и финансового права

Контрольная работа

по курсу «Трудовое право»

Вариант__________

	Выполнил(а) студент (ка)____________

(инициалы, фамилия)

Зачетная книжка____________________

Проверил__________________________

(должность, инициалы, фамилия преподавателя)


Нижний Новгород

20___

Варианты заданий к контрольной работе

Вариант 1. Права человека в сфере труда
1. Индивидуальные и коллективные права в сфере труда.
2. Реализация права работника на защиту его персональных данных.

3. Самозащита работниками трудовых прав.
Задача
Воспитательница детского сада Светлова 4 сентября 2009 г. не получила зарплату за август 2009 г. 15 сентября 2009 г. Светлова предупредила заведующую детского сада, о том, что она приостанавливает работу до выплаты заработной платы. 16 сентября 2009г. Светлова на работу не вышла, а 18 сентября 2009 г. она была уволена за совершение прогула.
Дайте обоснованную правовую оценку действий работника и работодателя.

Нормативно-правовые и иные акты

Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. // Российская газета. – 1993 – 25 декабря;

Всеобщая декларация прав человека (принята на третьей сессии Генеральной Ассамблеи ООН резолюцией 217 А (III) от 10 декабря 1948 г.) // Библиотечка Российской газеты. – 1999. – № 22-23. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (Ратифицирован Указом Президиума ВС СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 января 1976 г.) // Ведомости Верховного Совета СССР, 1976 г. – № 17 – ст.1831.

Международный пакт о гражданских и политических правах (Ратифицирован Указом Президиума ВС СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для СССР 23 

Конвенция Международной Организации Труда № 111 о дискриминации в области труда и занятий (Женева, 4 июня 1958 г.). Конвенция вступила в силу 15 июня 1960 г. Конвенция ратифицирована РСФСР 4 мая 1961 г. // Библиотечка Российской газеты. – 1999. – № 22-23.;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – №1 (ч.1);

Закон РФ от 19 апреля 1991г. № 1032-1 «О занятости населения в РФ» // Ведомости Съезда народных депутатов РФ и Верховного Совета РФ. – 1991. – № 18 –. ст. 566.; 

Федеральный закон РФ от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» // СЗ РФ. – 1996. – № 1. – ст.1; 

Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» // СЗ РФ. – 2002. – № 30. – ст.3032;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» // РГ. – 2006. – № 165.;

Рекомендуемая литература

Книги

Анисимов Л.Н. Трудовой договор: права и обязанности сторон. – Деловой двор, 2009.
Андрияхина А.М., Гущина К.О. Защита трудовых прав граждан: Практическое пособие ( Дашков и К, 2008.

Андреева Л.А., Гусов К.Н., Медведев О.М. Незаконное увольнение: научно-практическое пособие / под редакцией К.Н.Гусова – Проспект, 2009;

Киселев И.Я. Трудовое право России и зарубежных стран : учебник ( М.: ООО «Эксмо», 2005;

Никонов Д.А., Стремоухов А.В. Трудовое право: Курс лекций. – М.: Норма, 2007. 

Орловский Ю.П. Трудовое право России : учебник. ( М.: ООО «МЦФЭР», 2004;

Пресняков М.В., Чанов С.Е. Трудовое право России: Учебник. – М.: Юристъ, 2007.;
Трудовое право России: учебник для вузов / А.В.Завгородний, В.В.Коробченко, А.В.Кузьменко и др.; под общ. Ред. Е.Б.Хохлова, В.А.Сафонова. – М.: ООО «Юрайт-Издат», 2008;

Статьи

Викторов И.С. Терентьева Е.В. Современное состояние сферы трудовых прав граждан. // Трудовое право. – 2007. – №4.

Долова А.З. Основания возникновения индивидуальных и коллективных трудовых отношений // Трудовое право. – 2008. – № 10;

Дунаев П.К. Выплата заработной платы – не реже чем каждые полмесяца. // Трудовое право. – 2008. – №11.
Лютов Н.Л. Права работников и предпринимателей в ЕС: сопоставление с российским законодательством // Трудовое право. – 2009. – № 1;

Пелешенко Ю.И. Профессиональные союзы на защите трудовых прав работников. // Справочник кадровика. – 2006. – № 2-№ 3.

Петров А.Я. Права профсоюзов в сфере труда и гарантии их деятельности. // Трудовое право. – 2007. – №5.
Петров А.Я. О персональных данных работника: современное состояние правового регулирования. // Трудовое право. – 2008. – №4.
Сапфирова А.А. Способы защиты трудовых прав, свобод и правовых интересов в сфере труда внесудебными органами государства. // Трудовое право. – 2008. – №8.
Вариант 2. Социальное партнерство в сфере труда
1. Понятие социального партнерства и его значение для регулирования трудовых отношений в современных условиях. 
2. Стороны социального партнерства и их представители. Правовое обеспечение прав и обязанностей сторон социального партнерства.

3. Осуществление социального партнерства на региональном уровне (на примере Нижегородской области).
Задача

В ходе проверки содержания коллективного договора ООО «Светлячок» были установлены следующие факты:

1. Коллективный договор был направлен на регистрацию по истечению 30 календарных дней с момента подписания сторонами;

2. В содержание коллективного договора были включены следующие положения:

- действие коллективного договора распространяется только на членов профсоюза данной организации; 
- интересы работников при заключении и изменении коллективного договора представляет первичная профсоюзная организация;
- продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Сокращение рабочего дня на 1 час не производится в отношении работников которым в соответствии с трудовым законодательством установлено сокращенное или неполное рабочее время;

- работники ООО «Светлячок» обязуются не проводить забастовок, при условии выполнения работодателем условий коллективного договора. 

Дайте обоснованную правовую оценку установленным фактам с точки зрения трудового законодательства. 
Нормативно-правовые и иные акты

Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. // Российская газета. – 1993 – 25 декабря;

Конвенция Международной Организаций Труда № 98 о применении принципов права на организацию и на ведение коллективных переговоров (Женева, 1 июля 1949 г.). РСФСР ратифицировала настоящую Конвенцию 10 августа 1956 г // Библиотечка Российской газеты. – 1999. – № 22-23.;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – №1 (ч.1); 

Федеральный закон РФ от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» // СЗ РФ. – 1996. – № 1. – ст.1; 

Федеральный закон от 1 мая 1999 г. № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» // СЗ РФ. – 1999. – № 18. – ст. 2218.

Федеральный закон от 27 ноября 2002 г. № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» // СЗ РФ. – 2002. – № 48. – ст.4741; 

Постановление Минтруда РФ от 10 октября 2003 г. № 68 «Об утверждении положения о регистре соглашений и коллективных договоров» // Бюллетень Министерства труда и социального развития Российской Федерации. – 2003г. – №10.

Закон Нижегородской области от 27.04.1999 № 40-З «О социальном партнерстве» // Нижегородские новости. – № 85(1812). – 12.05.1999.

Постановление правительства Нижегородской области, областного Совета профсоюзов «Облсовпроф» и Объединения работодателей Нижегородской области от 25.07.2007 № 250/315/А-441 «О соглашениях между правительством Нижегородской области Нижегородским областным объединением организаций профсоюзов «Облсовпроф», объединениями работодателей Нижегородской области на 2008 – 2010 годы» (Вместе с «Положением о Нижегородской региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений») // Нижегородские новости. – № 154(3806), – 23.08.2007 (постановление).

Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2008-20010 годы // РГ. – 28.12.2007. – №293;

Соглашение между Правительством Нижегородской области, областным Советом профсоюзов «Облсовпроф» и Объединениями работодателей Нижегородской области от 25.07.2007 № 465-П/317/А-445 «По основным направлениям совершенствования оплаты труда на 2008-2010 годы» // Профсоюзная трибуна. – № 15(684). – 10.08.2007.

Соглашение между Правительством Нижегородской области, областным Советом профсоюзов «Облсовпроф» и Объединениями работодателей Нижегородской области от 25.07.2007 № 464-П/316/А-444 «О взаимодействии в области социально-трудовых отношений и социальной защиты населения на 2008-2010 годы» // Профсоюзная трибуна. – № 15(684). – 10.08.2007.

Рекомендуемая литература

Книги

Защита трудовых прав граждан : справочное пособие / Бабурин С.Н., Забейворота А.И., Глисков А.Г., Глисков А.А. – М.: ЗАО «МЦФЭР», 2005.

Защита трудовых прав граждан : практическое пособие / Андрияхина А.М., Гущина К.О. – Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2008.

Никонов Д.А., Стремоухов А.В. Трудовое право: Курс лекций. – М.: Норма, 2007. 

Корнийчук Г.А. Разрешение трудовых споров. – СПб.: Питер, 2004.

Орловский Ю.П., Нуртдинова А.Ф., Чиканова Л.А. Практика применения Трудового кодекса РФ : практическое пособие. ( М.: Юрайт-Издат, 2004;

Ответственность по российскому трудовому праву: научно практическое пособие / К.Н. Гусов, Ю.Н. Полетаев ( Велби, Издательство «Проспект», 2008.

Пресняков М.В., Чанов С.Е. Трудовое право России: Учебник. – М.: Юристъ, 2007.; Трудовое право : учебник 2-е издание / под редакцией О.В. Смирнова. – М.: Проспект, 2005;

Трудовое право России: учебник для вузов / А.В.Завгородний, В.В.Коробченко, А.В.Кузьменко и др.; под общ. Ред. Е.Б.Хохлова, В.А.Сафонова. – М.: ООО «Юрайт-Издат», 2008;
Статьи

Анисимов А.Л. Коллективный договор как средство укрепления трудовых отношений и социального партнерства. // Трудовое право. – 2007. – №5.

Бородин И.И. Формы социального партнерства и их место в системе социального партнерства // Трудовое право. – 2007. – №1.

Васильев В.А.Представительство профсоюзами интересов работников при наличии одной, двух и более первичных организаций. // Трудовое право. – 2007. – №3-№4.

Ершова Е.А. Коллективные договоры – вид нормативных правых договоров содержащих нормы права // Трудовое право. – 2008. – №10.

Жуков А.И. Оплата труда: устанавливаем минимум в коллективном договоре // Справочник кадровика. – 2006. – № 9. 

Кирилловых А.А. Эффективность коллективно-договорного регулирования гарантий социально-трудовых интересов // Социальное и пенсионное право. – 2009. – № 1. 

Петров А.Я. Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами (к новой концепции Главы 58 Трудового кодекса) // Законодательство и экономика. – 2008. – № 12;

Сошникова Т.Л. Проблемы совершенствования законодательства о социальном партнерстве // Трудовое право. – 2008. – №12.

Вариант 3 Рынок труда и правовое регулирование содействия 
занятости и трудоустройства

1. Права и обязанности граждан Российской Федерации в сфере обеспечения занятости и трудоустройства.
2. Виды социальной помощи безработным гражданам. 
3. Особенности реализации политики занятости в Нижегородской области.
Задача

Гражданин Савушкин (которому была установлена I группа инвалидности), обратился в центр занятости с целью регистрации его в качестве безработного. При этом Савушкин указал, что в настоящее время он не работает, и представил индивидуальную программу реабилитации инвалида, в которой содержалось заключение о рекомендуемом характере и условиях труда. Рассмотрев представленные документы, орган службы занятости отказал Савушкину в регистрации в качестве безработного, ссылаясь на получение им пенсии по инвалидности.

Дайте правовую оценку действий центра занятости в отношении гражданина Савушкина? 

В каком порядке, и в какие органы может обжаловать Савушкин действия органов службы занятости? 

Какие дополнительные гарантии в обеспечении занятости установлены для инвалидов в Российской Федерации?

Нормативно-правовые и иные акты

Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. // Российская газета. – 1993 – 25 декабря;

Всеобщая декларация прав человека (принята на третьей сессии Генеральной Ассамблеи ООН резолюцией 217 А (III) от 10 декабря 1948 г.) // Библиотечка Российской газеты. – 1999. – № 22-23.;

Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (Ратифицирован Указом Президиума ВС СССР от 18 сентября 1973 г. № 4812-VIII. Вступил в силу для России с 3 января 1976 г.) // Ведомости Верховного Совета СССР. – 1976 г. – № 17 – ст.1831.

Конвенция МОТ № 111 о дискриминации в области труда и занятий (Женева, 4 июня 1958 г.). Конвенция вступила в силу 15 июня 1960 г. Конвенция ратифицирована РСФСР 4 мая 1961 г. // Библиотечка Российской газеты. – 1999. – № 22-23.;

Конвенция МОТ № 122 о политике в области занятости (Женева, 9 июля 1964 г.).Ратифицирована СССР 22 сентября 1967 г. // МОТ. Конвенции и рекомендации. 1957-1990. – Т.2.

Конвенция МОТ № 181 о частных агентствах занятости (Женева, 19 июля 1997 г.). Не ратифицирована Российской Федерацией // Текст Конвенции размещен на официальном сервере Бюро МОТ в Москве www.ilo.ru.

Рекомендация МОТ от 19 июля 1997г. № 188 о частных агентствах занятости. // Текст Рекомендации размещен на официальном сервере Бюро МОТ в Москве www.ilo.ru.

Закон РФ от 19 апреля 1991г. № 1032-1 «О занятости населения в РФ» // Ведомости Съезда народных депутатов РФ и Верховного Совета РФ. – 1991. – № 18 –. ст. 566.; 

Федеральный закон РФ от 24 ноября 1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» // СЗ РФ. – 1995. – № 48. – ст.4563.

Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» // СЗ РФ. – 2002. – № 30. – ст.3032.; 

Постановление Правительства РФ от 22 апреля 1997г. № 458 «Об утверждении порядка регистрации безработных граждан» (с последующими изменениями) // СЗ РФ. – 2000. – № 41.

Постановление Правительства РФ от 14 июля 1997г. № 875 «Об утверждении положения об организации общественных работ» (с последующими изменениями) // СЗ РФ. – 1997. – № 17. – ст.3533.

Постановление Правительства РФ от 15 ноября 2006 г. № 681 «О порядке выдачи разрешительных документов для осуществления иностранными гражданами временной трудовой деятельности в Российской Федерации» // РГ. – 2006. – № 257

Постановление Правительства РФ от 02 июля 2007г. № 422 «О финансировании материальных затрат безработных граждан в связи с направлением их на работу или обучение в другую местность по предложению государственной службы занятости населения» // РГ. – № 147. – 11.07.2007;

Положение об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения (утв. постановлением Совета Министров - Правительства РФ от 5 февраля 1993 г. № 99) // РГ. – 1993. – № 46.

Закон Нижегородской области от 25 апреля 1997 г. № 70-З «О молодежной политике в Нижегородской области» // Нижегородские новости. – 07.05.1997. – № 84.

Закон Нижегородской области от 26 декабря 2007 г. № 191-З «О квотировании рабочих мест» // Нижегородские новости. – 10.01.2008. – № 3.

Постановление Минтруда РФ № 3, Минобразования РФ № 1 от 13.01.2000 г. «Об утверждении положения об организации профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработных граждан и незанятого населения // Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти. – № 11. – 13.03.2000;

Постановление Правительства Нижегородской области от 20.04.2009 № 235 «Об утверждении порядка предоставления работодателями информации о наличии вакантных рабочих мест (должностей) в центры занятости населения районов (городов) Нижегородской области» // Нижегородские новости. – 07.05.2009. – № 81.

Постановление Правительства Нижегородской области от 14.01.2009 № 2 «Об утверждении областной целевой программы «О дополнительных мерах, направленных на снижение напряженности на рынке труда Нижегородской области в 2009 году» // Нижегородские новости. – 12.03.2009. – № 43.

Рекомендуемая литература

Книги

Киселев И.Я. Трудовое право России и зарубежных стран : учебник ( М.: ООО «Эксмо», 2005;

Никонов Д.А., Стремоухов А.В. Трудовое право: Курс лекций. – М.: Норма, 2007. 

Пресняков М.В., Чанов С.Е. Трудовое право России: Учебник. – М.: Юристъ, 2007.; Трудовое право : учебник 2-е издание / под редакцией О.В. Смирнова. – М.: Проспект, 2005;

Джиоев С.Х. Содействие трудовой занятости: учебное пособие. ( М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2006;

Трудовое право России: учебник для вузов / А.В.Завгородний, В.В.Коробченко, А.В.Кузьменко и др.; под общ. Ред. Е.Б.Хохлова, В.А.Сафонова. – М.: ООО «Юрайт-Издат», 2008;

Рынок труда: учебное пособие / под редакцией П.Э.Шлендера. – М.: Вузовский учебник, 2004.

Соловьев А.А. Вопросы занятости и трудоустройства. – М.: Приор, 2000.

Тихомиров М.Ю. Перевод на другую работу и иные изменения условий труда: Практическое пособие – Издательство Тихомирова М.Ю., 2009;

Тихомиров М.Ю. Трудовой договор: Практическое пособие для работодателей и работников – Издательство Тихомирова М.Ю., 2009;

Статьи

Иванкина Т. Возможно ли предотвращение массовых увольнений // Кадровик. Трудовое право для кадровика. – 2009. – №1.

Козлова Е.Б. Направление безработных на работу или обучение в другую местность. // Справочник кадровика. – 2006. – № 2.

Косульникова М. Социальная поддержка безработных граждан // Кадровая служба и управление персоналом предприятия. – 2009. – № 4;

Можайский В. Особенности национального рекрутмента «Мичуринский» подход к отбору соискателей или произвол работодателя? // Трудовое право. – 2007. – №4.

Нуртдинова А. Заемный труд: особенности организации и возможности правового регулирования. // Хозяйство и Право − 2004. − №3 

Орлова Е. Проблемы реализации гарантий в сфере занятости // Кадровик. Трудовое право для кадровика. – 2009. – №2.

Парягина О.А. Инвалиды: дискриминация и занятость. // Трудовое право. – 2007. – № 4.

Серегина Л.В. Квотирование рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поисках работы. // Трудовое право. – 2007. – №3.

Вариант 4 Трудовой договор

1. Понятие и значение трудового договора. Отличие трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров в области трудовой деятельности (подряда, поручения, авторского и т.д.); 

2. Аттестация работников: понятие значение её проведения, круг аттестуемых, правовые последствия аттестации.

3. Правовые гарантии работников от необоснованных увольнений. Правовые последствия незаконного увольнения.

Задача
Менеджер Иванова была уволена из ООО «КонтакТ» за разглашение сведений о размере своей заработной платы (по подп. «в» п.6 ст.81 ТК РФ). Иванова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. В исковом заявлении она указала, что с Положением о служебной тайне организации она не знакома и поэтому не знала о том, какие сведения составляют её предмет.
Раскройте особенности расторжения трудового договора по подп. «в» п.6 ст.81 ТК РФ.

Дайте обоснованную правовую оценку правомерности действий работодателя в отношении Ивановой.

Нормативно-правовые и иные акты

Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. // Российская газета. – 1993 – 25 декабря;

Конвенция Международной Организации Труда № 138 о минимальном возрасте для приема на работу (Женева, 26 июня 1973 г.). Ратифицирована Указом Президиума Верховного Совета СССР от 5 марта 1979 г. № 8955-IX // Библиотечка Российской газеты. – 1999. – № 22-23.;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – №1 (ч.1);

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 № 230-ФЗ // РГ. – 2006. – № 289.

Закон РФ от 19 февраля 1993 г. № 4520-I «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» // РГ. – 1993. – № 73.;

Закон РФ от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О Государственной тайне» // РГ. – 1993. – № 189.

Федеральный закон от 29 июля 2004 г. № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» // СЗ РФ. – 2004. – № 32. – ст. 3283.

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» // РГ. – 2006. – № 165.;

Указ Президента РФ от 01.02.2005 N 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих РФ» // СЗ РФ. – 07.02.2005. – N 6. – ст. 437;
Постановление Правительства РФ от 31 октября 2002 г. № 787 «О порядке утверждения единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» // РГ. – 2002. – № 212;

Постановление Правительства РФ от 27 октября 2003г. № 646 «О вредных и (или) опасных производственных факторах и работах, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядке проведения этих осмотров (обследований)». // СЗ РФ. – 2003. – № 44. – ст. 4313.

Постановление Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. Т 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» // Документы и комментарии. – 2004. – № 8.

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» (с изм. и доп.) // РГ. – 08.04.2004. – № 72.

Письмо Роструда от 30.04.2008 N 1028-с «Об увольнении работника вследствие недостаточной квалификации // Еженедельник бухгалтера. – 2008. – №15.

Рекомендуемая литература

Книги

Андреева Л.А., Гусов К.Н., Медведев О.М. Незаконное увольнение: научно-практическое пособие / под редакцией К.Н.Гусова – Проспект, 2009;

Бойкова О.С., Филиппова М.В. Новейшая судебная практика по трудовому законодательству с комментариями: практическое пособие. – ГроссМедиа, РОСБУХ, 2008.

Егоров В.И., Харитонова Ю.В. Трудовой договор: учебное пособие – КНОРУС, 2007.

Киселев И.Я. Трудовое право России и зарубежных стран : учебник ( М.: ООО «Эксмо», 2005;

Никонов Д.А., Стремоухов А.В. Трудовое право: Курс лекций. – М.: Норма, 2007. 

Пресняков М.В., Чанов С.Е. Трудовое право России: Учебник. – М.: Юристъ, 2007.;
Совместительство: сложные вопросы / под редакцией Г.Ю.Касьяновой. – М.: АБАК, 2006.

Труханович Л.В. Применение Трудового кодекса РФ Верховным Судом РФ: разъяснения, практика, комментарии. – М.: 2005.

Трудовое право России: учебник для вузов / А.В.Завгородний, В.В.Коробченко, А.В.Кузьменко и др.; под общ. Ред. Е.Б.Хохлова, В.А.Сафонова. – М.: ООО «Юрайт-Издат», 2008;

Тихомиров М.Ю. Трудовой договор: Практическое пособие для работодателей и работников – Издательство Тихомирова М.Ю., 2009;

Тихомиров М.Ю. Перевод на другую работу и иные изменения условий труда: Практическое пособие – Издательство Тихомирова М.Ю., 2009;

Тихомиров М.Ю. Увольнение с работы: Практическое пособие – Издательство Тихомирова М.Ю., 2009;

Статьи
Белова Т.В. «Некоторые проблемы юридической ответственности за разглашение охраняемой законом информации» // Юрист. – 2005. – №10.

Вострецова О.А. Правовые последствия отказа в приеме на работу // Трудовое право. – 2009. – №4.

Гаврилина А.К. Неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей: правовые последствия // Справочник кадровика. – 2005. – № 5. 

Ершова Е.А. Спорные теоретические и практические правовые вопросы заключения трудового договора. // Трудовое право. – 2007. – №3.

Ершова Е.А. Расторжение трудового договора по инициативе работника. // Трудовое право. – 2007. – №3.

Ершова Е.А Нормативные правовые акты работодателя, содержащие нормы трудового права // Трудовое право. – 2007. – №12.
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Иванов Д.В. Источники правового регулирования конфиденциальной информации как условия трудового договора // Трудовое право. – 2008. – №12.
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Милакова И. Как расставаться с сотрудниками, соблюдая трудовое законодательство // Трудовое право. – 2009. – №3.

Новиков Е.А. Увольнение в связи с утратой доверия: основания и последствия. // Трудовое право. – 2007. – №5.

Нуртдинова А. Аттестация работников в современных условиях // Хозяйство и право. – 2005. – №9,10.

Петров А.Я. Трудовой договор – институт современного российского трудового права и его совершенствование // Трудовое право. – 2008. – №1.

Серебренникова Е.М. Должностная инструкция как инструмент кадровой политики // Трудовое право. – 2009. – №5.

Сетдарова Л.Б. Проблемы правового регулирования коммерческой и служебной тайны в трудовых отношениях // Юрист. – 2004. – №9.

Сойфер В.Г. Пределы договорного регулирования трудовых отношений нуждаются в расширении // Трудовое право. – 2009. – №4.

Сосна Б.И., Аворник Г.К., Вострецова О.А. О некоторых проблема, возникающих при заключении и прекращении трудовых договоров // Социальное и пенсионное право. – 2008. – №4.

Ушакова Л., Грива Е., Малыхина М. Увольнение в кризисный период // Трудовое право. – 2009. – №5.

Хохлов Е Роль профсоюза в современной России: проблема взаимосвязей // Кадровик. Трудовое право для кадровика. – 2008. – N 12.
Вариант 5 Правовое регулирование рабочего времени 

1. Понятие и виды рабочего времени по российскому законодательству, и значение его правового регулирования.
2. Виды режимов рабочего времени и особенности их применения. 
3. Проблемы соблюдения нормы рабочего времени в современных условиях.

Задача

В связи с ухудшением финансового состояния генеральный директор ГУП «Горизонт», занимающегося выпуском товаров народного потребления, принял решение о введение режима неполного рабочего времени и изменении норм труда для работников основных цехов.
Какие действия в соответствии с трудовым законодательством должен совершить генеральный директор для реализации принятого решения?

Возможен ли пересмотр норм труда в указанных обстоятельствах?
Нормативно-правовые и иные акты

Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. // Российская газета. – 1993 – 25 декабря;

Конвенция МОТ № 47 о сокращении рабочего времени до сорока часов в неделю (Женева, 22 июня 1935 г.). РСФСР ратифицировала настоящую Конвенцию 4 июня 1956 г. // Конвенции и рекомендации, принятые Международной Конференцией труда. – 1919-1956. – Т. I – Женева – Международное бюро труда – 1991.;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – №1 (ч.1); 

Федеральный закон от 22 августа 1995 г. № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей» // СЗ РФ. – 1995. – № 35. – ст. 3503.

Федеральный закон от 7 ноября 2000 г. № 136-ФЗ «О социальной защите граждан, занятых на работах с химическим оружием» // СЗ РФ. – 2000. – № 46. – ст. 4538.

Федеральный закон от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» // СЗ РФ. – 2004. – № 31. – ст.3215.

Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» // Текст постановления официально опубликован не был

Постановление Правительства РФ от 10 декабря 2002г. № 877 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников, имеющих особый характер работы». // СЗ РФ. – 2002. – № 50. – ст.4952.

Постановление Правительства РФ от 11 ноября 2002 г. № 804 «О Правилах разработки и утверждения типовых норм труда» // СЗ РФ. – 2002. – № 46. – ст. 4583.

Постановление Правительства РФ от 11 декабря 2002 г. № 884 «Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств федерального бюджета» // СЗ РФ. – 2002. – № 51. – ст. 5081.

Постановление Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности» // СЗ РФ. – 2003. – № 8. – ст. 757.

Постановление Правительства РФ от 20 июля 2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» // РГ. – 2008. – № 160.

Постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» // РГ. – 2008. – № 245.

Приказ Минтранса РФ от 20 августа 2004 г. №15 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей» // РГ. – 2004. – № 248.

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» (с изм. и доп.) // РГ. – 08.04.2004. – № 72.

Рекомендуемая литература

Книги

Бойкова О.С., Филиппова М.В. Новейшая судебная практика по трудовому законодательству с комментариями: практическое пособие. – ГроссМедиа, РОСБУХ, 2008.

Киселев И.Я. Трудовое право России и зарубежных стран : учебник ( М.: ООО «Эксмо», 2005;

Никонов Д.А., Стремоухов А.В. Трудовое право: Курс лекций. – М.: Норма, 2007. 

Пресняков М.В., Чанов С.Е. Трудовое право России: Учебник. – М.: Юристъ, 2007.;  Соловьев А.А. Режим рабочего времени. – М.: «Приор-издат», 2005.

Петров М.И. Нормирование труда / издание второе, переработанное и дополненное – Издательство "Альфа-Пресс", 2007.

Смирнова Е.П. Новые правила регулирования рабочего времени и времени отдыха. – ГроссМедиа, 2007.
Трудовое право России: учебник для вузов / А.В.Завгородний, В.В.Коробченко, А.В.Кузьменко и др.; под общ. Ред. Е.Б.Хохлова, В.А.Сафонова. – М.: ООО «Юрайт-Издат», 2008;

Труханович Л.В. Применение Трудового кодекса РФ Верховным Судом РФ: разъяснения, практика, комментарии. – М.: 2005.
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Воробьева В. День без границ // ЭЖ-Юрист. – 2008. – № 22;

Джабазян Е.Л. Что надо знать о работе в праздничные дни // Отдел кадров. – 2009. – № 2;

Жигастова Т.М. Рабочее время и время отдыха // Трудовое право. – 2006. – №11.
Касторнов Н. Проблемы применения норм об учете рабочего времени // ЭЖ-Юрист. – 2007. – № 7;

Курочкина М.Г. О проблемах учета рабочего времени работников и его оплаты работодателями – индивидуальными предпринимателями. // Трудовое право. – 2008. – №1.

Миронов В.И. Проблемы применения норм трудового права в условиях экономического кризиса // Трудовое право. – 2009. – №6.

Михайлов И. Ночная работа: время перемен // ЭЖ-Юрист. – 2008. – № 35;

Минкина Н.И. Работа (не)обусловленная трудовым договором // Трудовое право. – 2008. – №6.

Русакова О.Н., Ковязина Н.З. Неполное рабочее время // Зарплата. – 2009. – N 3.

Цыганов М.Е. Регулирование сверхурочной работы: опыт стран Европейского союза. // Трудовое право. – 2004. – №10.

Шептулина Н. Роль законодательства о рабочем времени в обеспечении охраны здоровья работников. // Трудовое право. – 2005. – №4,5.

Вариант 6 Правовое регулирование времени отдыха

1. Понятие и виды времени отдыха. Отличие времени отдыха от иных периодов освобождения от работы.

2. Виды и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

3. Правовые гарантии использования работниками времени отдыха предусмотренные трудовым законодательством.

Задача

Сиротина поступила на работу 1 сентября 2002 г. С 7 октября 2002 г. ей был предоставлен отпуск по беременности и рода, а с 24 февраля 2003 г. – отпуск по уходу за ребенком до 3 лет. 16 декабря 2005 г. она обратилась к работодателю с просьбой предоставить ей ежегодный оплачиваемый отпуск с 19 декабря 2005 г. (т.е. сразу после окончания отпуска по уходу за ребенком). Дайте обоснованные ответы на следующие вопросы:
Имеет ли Сиротина стаж работы, необходимый для предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска?
Подлежит ли удовлетворению просьба Сиротиной?

Нормативно-правовые и иные акты
Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. // Российская газета. – 1993 – 25 декабря;

Конвенция МОТ № 52 о ежегодных оплачиваемых отпусках (Женева, 24 июня 1936 г.). Ратифицирована РСФСР 6 июля 1956 г. // Конвенции и рекомендации, принятые Международной Конференцией труда. – 1919-1956. – Т. I – Женева – Международное бюро труда – 1991.;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – №1 (ч.1); 

Федеральный закон от 22 августа 1995 г. № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей» // СЗ РФ. – 1995. – № 35. – ст. 3503.

Федеральный закон от 7 ноября 2000 г. № 136-ФЗ «О социальной защите граждан, занятых на работах с химическим оружием» // СЗ РФ. – 2000. – № 46. – ст. 4538.

Федеральный закон от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» // СЗ РФ. – 2004. – № 31. – ст.3215.

Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию» // СЗ РФ. – 2007. – № 1 (часть I). – ст.18.;

Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» // Текст постановления официально опубликован не был

Постановление Правительства РФ от 10 декабря 2002г. № 877 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников, имеющих особый характер работы». // СЗ РФ. – 2002. – № 50. – ст.4952.

Постановление Правительства РФ от 11 декабря 2002 г. № 884 «Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств федерального бюджета» // СЗ РФ. – 2002. – № 51. – ст. 5081.

Постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» // РГ. – 2008. – № 245.

Приказ Минтранса РФ от 20 августа 2004 г. №15 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей» // РГ. – 2004. – № 248.

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» (с изм. и доп.) // РГ. – 08.04.2004. – № 72.
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Пресняков М.В., Чанов С.Е. Трудовое право России: Учебник. – М.: Юристъ, 2007.;  Соловьев А.А. Режим рабочего времени. – М.: «Приор-издат», 2005.

Пономарева Н.Г., Новиков Е.А. Беременность и работа: сам себе адвокат. Выпуск № 30. – Юрайт-Издат, 2007.

Трудовое право : учебник 2-е издание / под редакцией О.В. Смирнова. – М.: Проспект, 2005;

Трудовое право России: учебник для вузов / А.В.Завгородний, В.В.Коробченко, А.В.Кузьменко и др.; под общ. Ред. Е.Б.Хохлова, В.А.Сафонова. – М.: ООО «Юрайт-Издат», 2008;
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Цыганов М.Е. Регулирование сверхурочной работы: опыт стран Европейского союза. // Трудовое право. – 2004. – №10.

Шептулина Н. Роль законодательства о рабочем времени в обеспечении охраны здоровья работников. // Трудовое право. – 2005. – №4,5.

Вариант 7 Оплата труда

1. Правовое обеспечение защиты интересов работников и работодателей в сфере оплаты труда. 
2. Регулирование оплаты труда на локальном уровне. 
3. Организация оплаты труда работников бюджетной сферы 

Задача

Водитель Сергеев на личной автомашине попал в дорожно-транспортное происшествие, в результате которого по вине Сергеева был уничтожен его автомобиль, и пострадал водитель другого автомобиля. В результате в отношении Сергеева было вынесено решение суда о возмещении причиненного морального вреда пострадавшему в размере 30 000 рублей.

При получении очередной заработной платы Сергеев обнаружил, что у него удержали 65% от начисленной суммы оплаты труда. Он обратился за разъяснениями в бухгалтерию, где ему объяснили, что помимо обязательных налоговых платежей у него удержали суммы по двум исполнительным листам: компенсацию пострадавшему в дорожно-транспортном происшествии и алименты на двоих детей от первого брака.

Дайте обоснованную правовую оценку действий работодателя.
Нормативно-правовые и иные акты

Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. // Российская газета. – 1993 – 25 декабря;

Конвенция МОТ № 95 об охране заработной платы (Женева, 1 июля 1949 г.). Ратифицирована Президиумом Верховного Совета СССР 31 января 1961 г. // Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации. – 1995. – № 5. 

Конвенция МОТ № 100 о равном вознаграждении мужчин и женщин за труд равной ценности (Женева, 29 июня 1951 г.). Ратифицирована РСФСР 30 апреля 1956 г. // Конвенции и рекомендации, принятые Международной Конференцией труда. – 1919-1956. – Т. I – Женева – Международное бюро труда – 1991.

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – №1 (ч.1); 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001г. № 195-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – №1 (часть I) – ст. 1.;

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996г. № 63-ФЗ // СЗ РФ. – 1996. – № 25. – ст.2954;

Закон РФ от 19 февраля 1993 г. № 4520-I «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» // РГ. – 1993. – № 73. 

Федеральный закон от 24 октября 1997 г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» // РГ. – 1997. – № 210.

Федеральный закон от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» // СЗ РФ. – 2000. – № 26. – ст. 2729.

Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию» // СЗ РФ. – 2007. – № 1 (часть I). – ст.18.;

Федеральный закон от 02 октября 2007 г. № 223-ФЗ «Об исполнительном производстве» // РГ. – 2007. – № 223;

Постановление Правительства РФ от 2 октября 2002 г. № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета» // СЗ РФ. – 2002. – № 40. – ст. 3939.

Постановление Правительства РФ от 11 ноября 2002 г. № 804 «О Правилах разработки и утверждения типовых норм труда» // СЗ РФ. – 2002. – № 46. – ст. 4583.

Постановление Правительства РФ от 2 апреля 2003 г. № 187 «О размерах возмещения организациями, финансируемыми за счет средств федерального бюджета, расходов работникам в связи с их переездом на работу в другую местность» // СЗ РФ. – 2003. – № 14. – ст. 1285.

Постановление Правительства РФ от 3 февраля 2005 г. № 51 «О размерах и порядке выплаты надбавки за вахтовый метод работы работникам организаций, финансируемых из федерального бюджета» // СЗ РФ. – 2005. – № 6. – ст. 463.

Постановление правительства от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средне заработной платы» // РГ. – 2007. – № 294;

Постановление Правительства РФ от 20 июля 2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» // РГ. – 2008. – № 160.

Постановление СМ РСФСР от 14 июля 1990 г. № 245 «Об утверждении инструкции о порядке и размерах возмещения расходов и выплаты вознаграждения лицам в связи с их вызовом в органы дознания, предварительного следствия, прокуратуру или в суд (кроме Конституционного Суда Российской Федерации и арбитражного суда)» // Собрание постановлений Правительства РСФСР. – 1990. – № 18. – ст.132.

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (утв. постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. № 37) // Текст справочника официально опубликован не был

Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) (принят постановлением Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 г. № 367) // «Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов», ОК 016-94, Минтруд России, 1995 г.

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» (с изм. и доп.) // РГ. – 08.04.2004. – № 72.

Рекомендуемая литература

Книги

Бойкова О.С., Филиппова М.В. Новейшая судебная практика по трудовому законодательству с комментариями: практическое пособие. – ГроссМедиа, РОСБУХ, 2008.

Защита трудовых прав граждан : справочное пособие / Бабурин С.Н., Забейворота А.И., Глисков А.Г., Глисков А.А. – М.: ЗАО «МЦФЭР», 2005.

Киселев И.Я. Трудовое право России и зарубежных стран : учебник ( М.: ООО «Эксмо», 2005;

Никонов Д.А., Стремоухов А.В. Трудовое право: Курс лекций. – М.: Норма, 2007. 

Петров М.И. Нормирование труда / издание второе, переработанное и дополненное – Издательство "Альфа-Пресс", 2007.

Пресняков М.В., Чанов С.Е. Трудовое право России: Учебник. – М.: Юристъ, 2007.; Трудовое право : учебник 2-е издание / под редакцией О.В. Смирнова. – М.: Проспект, 2005;

Трудовое право России: учебник для вузов / А.В.Завгородний, В.В.Коробченко, А.В.Кузьменко и др.; под общ. Ред. Е.Б.Хохлова, В.А.Сафонова. – М.: ООО «Юрайт-Издат», 2008;

Труханович Л.В. Применение Трудового кодекса РФ Верховным Судом РФ: разъяснения, практика, комментарии. – М.: 2005.

Шапиро С.А. Равикович Н.Е. Сколько стоит труд : учебное пособие – М.: Вершина, 2003.

Статьи

Авдеев В.В. Компенсации // Налоги (газета). – 2009. – №№ 5,6;

Вигорский Е.В. Порядок и особенности исчисления заработной платы. Практика применения. // Трудовое право. – 2009. – №3.

Жуков А.И. Оплата труда: устанавливаем минимум в коллективном договоре // Справочник кадровика. – 2006. – № 9. 

Курманов А.С. Конституционное право на заработную плату. // Трудовое право. – 2007. – №4.

Минкина Н. Неденежная зарплата // ЭЖ-Юрист. – 2009. – № 12;

Петров А.Я. Гарантии и компенсации: аспекты трудового права. // Трудовое право. – 2007. – №4.

Шалыгин Б.И. Городов А.Л. Защита прав и законных интересов граждан в суде по вопросам оплаты труда. // Трудовое право. – 2007. – №3.

Юдин А. «Черная» бухгалтерия и «Серые» деньги // ЭЖ-Юрист. – 2009. – № 3;

Яковлев Р.А. Оплата и нормирование труда (комментарий к новой редакции трудового кодекса). // Трудовое право. – 2007. – №1.

Вариант 8 Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность

1. Трудовая дисциплина: общая и специальная. Понятие и методы обеспечения.

2. Меры поощрения, применяемые работодателем.

3. Особенности дисциплинарно ответственности руководителей.

Задача

В правилах внутреннего трудового распорядка организации предусмотрены следующие условия:

«При наложении на работников дисциплинарных взысканий не связанных с увольнением (замечание, выговор), к ним могут быть применены следующие меры:

- ежегодный отпуск переносится с летнего на зимнее время;

- ежемесячная премия за безупречный труд не выплачивается.»

Оцените законность включения в правила внутреннего трудового распорядка перечисленных положений.

Нормативно-правовые и иные акты
Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. // Российская газета. – 1993 – 25 декабря;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – №1 (ч.1); 

Федеральный закон от 22 августа 1995 г. № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей» // СЗ РФ. – 1995. – № 35. – ст. 3503.

Федеральный закон от 10 января 2003 г. № 17-ФЗ «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации» // СЗ РФ. – 2003. – № 2. – ст. 169.

Федеральный закон от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» // СЗ РФ. – 2004. – № 31. – ст.3215.

Указ Президента РФ от 2 марта 1994 г. № 442 «О государственных наградах Российской Федерации» « // РГ. –1994. – № 46.

Указ Президента РФ от 30 декабря 1995 г. № 1341 «Об установлении почетных званий Российской Федерации, утверждении положений о почетных званиях и описания нагрудного знака к почетным званиям Российской Федерации» « // СЗ РФ. – 1996. – № 2. – ст. 64.

Указ Президента РФ от 16 ноября 1998 г. № 1396 «Об утверждении Дисциплинарного устава таможенной службы Российской Федерации» // СЗ РФ. – 1998. – № 47. – ст. 5742.

Постановление Правительства РФ от 25 августа 1992 г. № 621 «Об утверждении Положения о дисциплине работников железнодорожного транспорта Российской Федерации» // Собрание актов Президента и Правительства РФ. – 1992. – № 9. – ст.608.

Временная инструкция о порядке медицинского освидетельствования для установления факта употребления алкоголя и состояния опьянения» утвержденную Минздравом СССР 01.09.1988 № 06-14/33-14 // Документ официально опубликован не был. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16 ноября 2006 г. № 52 «О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю» // РГ. – 2006. – №268;

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» (с изм. и доп.) // РГ. – 08.04.2004. – № 72.

Рекомендуемая литература

Книги

Бойкова О.С., Филиппова М.В. Новейшая судебная практика по трудовому законодательству с комментариями: практическое пособие. – ГроссМедиа, РОСБУХ, 2008.

Гусева В.С., Сибикеев К.В. Дисциплина труда, трудовой распорядок (Издательство «Экзамен», 2009

Защита трудовых прав граждан : справочное пособие / Бабурин С.Н., Забейворота А.И., Глисков А.Г., Глисков А.А. – М.: ЗАО «МЦФЭР», 2005.

Киселев И.Я. Трудовое право России и зарубежных стран : учебник ( М.: ООО «Эксмо», 2005;

Никонов Д.А., Стремоухов А.В. Трудовое право: Курс лекций. – М.: Норма, 2007. 

Орловский Ю.П., Нуртдинова А.Ф., Чиканова Л.А. Практика применения Трудового кодекса РФ : практическое пособие. ( М.: Юрайт-Издат, 2004;

Пресняков М.В., Чанов С.Е. Трудовое право России: Учебник. – М.: Юристъ, 2007.;  Трудовое право : учебник 2-е издание / под редакцией О.В. Смирнова. – М.: Проспект, 2005;

Труханович Л.В. Применение Трудового кодекса РФ Верховным Судом РФ: разъяснения, практика, комментарии. – М.: 2005.

Статьи

Абрамова О.В. Совершенствование законодательства о поощрении. // Трудовое право. – 2006. – № 4;

Гаврилина А.К. Неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей: правовые последствия // Справочник кадровика. – 2005. – № 5.

Гарага О. Гарантии прав работников при незаконном увольнении за нарушение трудовой дисциплины. // Социальное и пенсионное право. – 2008. – N 2. 

Дубровин А.В. Дисциплинарная ответственность в трудовых отношениях как вид юридической ответственности». // Трудовое право. – 2008. – № 8;

Забрамная Е. Чтоб не жить на одну зарплату. // ЭЖ-Юрист. – 2007. – N 25. 
Погодина И.В. К вопросу о применении дисциплинарных взысканий к работникам // Трудовое право. – 2008. – № 12;

Сосна Б.И. Увольнение за однократное грубое нарушение работников трудовых обязанностей. // Социальное и пенсионное право. – 2008. – N 1. 

Терешко Ю. «Увольнение за опьянение» // Эж-Юрист. − 2008. − №19;

Вариант 9 Охрана труда

1. Понятие охраны труда. Система охраны труда в Российской Федерации.
2. Организация охраны труда работодателем.
3. Ответственность работника и работодателя за нарушение законодательства об охране труда.
Задача

В результате возгорания пластиковых упаковок для готовой продукции и произошедшего задымления части производственных помещений легкие отравления продуктами горения получили два человека, которые были госпитализированы. 

Один из них был выписан через день, другой провел в больнице неделю. Директор предприятия для расследования произошедшего несчастного случая своим приказом утвердил комиссию по расследованию несчастного случая на производстве.

В результате своей работы комиссия установила, что никаких тяжелых последствий для здоровья пострадавших несчастный случай не имел, претензий к предприятию пострадавшие также не имеют. Кроме того, комиссия установила, что возгорание произошло по вине одного из пострадавших (который провел в больнице неделю), курившего в неположенном месте. Учитывая эти обстоятельства, было принято решение квалифицировать произошедшее как несчастный случай, не связанный с производством, и соответствующий акт не составлять. 
Кто должен войти в состав комиссии по расследованию указанного несчастного случая на производстве?

Оцените правомерность действий и выводов комиссии.
Нормативно-правовые и иные акты

Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. // РГ. – 1993 – 25 декабря;

Конвенция МОТ № 81 об инспекции труда в промышленности и торговле (Женева, 19 июня 1947 г.). Ратифицирована Российской Федерацией ФЗ от 11 апреля 1998 г. № 58-ФЗ // СЗ РФ. – 2001. – № 50. – ст.4650;

Конвенция МОТ № 155 о безопасности и гигиене труда и производственной среде (Женева, 3 июня 1981 г.). Ратифицирована РФ Федеральным законом от 11 апреля 1998 г. № 58-ФЗ // СЗ РФ. – 2001. – № 50. – ст.4652;

Конвенция МОТ № 156 о равном обращении и равных возможностях для трудящихся мужчин и женщин: трудящиеся с семейными обязанностями (Женева, 3 июня 1981 г.). Ратифицирована ФЗ от 30 октября 1997 г. № 137-ФЗ. Вступила в силу для Российской Федерации 13 февраля 1999 г. // СЗ РФ. – 2004. – №32. – ст.3284;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – №1 (ч.1); 

Гражданский кодекс Российской Федерации: часть I от 30 ноября 1994г. № 51 // СЗ РФ. – 1994. – № 32.; часть II от 26 января 1996г. № 14-ФЗ // СЗ РФ. – 1996. – № 5.; часть III от 26 ноября 2001г. № 146-ФЗ // СЗ РФ. – 2001. – № 49.

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001г. № 195-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – №1 (часть I) – ст. 1.
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Вариант 10 Трудовые споры
1. Рассмотрение индивидуального трудового спора в суде. Исполнение решений по трудовым спорам. 

2. Понятие и субъекты коллективного трудового спора. Посредничество при разрешении коллективного спора.
3. Гарантии, предусмотренные трудовым законодательством, для работников, участвующих в рассмотрении трудовых споров.
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Генеральный директор акционерного общества обратился к юристу за консультацией по следующим вопросам:
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- какое количество членов должно быть в КТС;

- может ли КТС рассматривать коллективные трудовые споры?
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www.ilo.ru – официальный сайт Субрегионального бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии. Содержит необходимую информацию о деятельности МОТ, в том числе тексты Конвенций и Рекомендаций МОТ на русском и английском языках.

www.duma.gov.ru – официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания РФ. Содержит информацию о структуре, составе и деятельности Государственной Думы, в том числе и сведения о ходе законопроектной работы, тексты законопроектов, находящихся на рассмотрении в Государственной Думе.

www.president.kremlin.ru – официальный сайт Президента РФ. Содержит информацию о внутри - и внешнеполитических событиях с участием Президента РФ, документы, подписанные Президентом РФ.

www.government.gov.ru – официальный сайт Правительства РФ. Содержит информацию о структуре, составе и деятельности Правительства РФ, тексты нормативных правовых актов, принятых Правительством РФ.

www.mzsrrf.ru – официальный сайт Министерства здравоохранения и социального развития РФ. Содержит информацию о структуре и деятельности Минздравсоцразвития России, тексты нормативных правовых актов, принятых Министерством.

www.ks.rfnet.ru - официальный сайт Конституционного Суда РФ. Содержит информацию о составе и деятельности Конституционного Суда РФ, документы Конституционного Суда РФ.

www.supcourt.ru – официальный сайт Верховного Суда РФ. Содержит информацию о составе и деятельности Верховного Суда РФ, документы Верховного Суда РФ, обзоры судебной практики.

www.fnpr.org.ru – официальный сайт Федерации независимых профсоюзов России. Содержит необходимую информацию о деятельности ФНПР, ссылки на сайты, раскрывающих практику реализации трудовых прав в России.

www.rostrud.info - официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости. Содержит информацию о деятельности Роструда, нормативные документы, данные о реализации государственной политики занятости.

www.ksorr.ru – официальный сайт Координационного совета объединения работодателей России. Содержит необходимую информацию о деятельности Координационного совета объединения работодателей России, Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК), другую полезную информацию.

www.safework/ru - cайт, посвященный правовым и техническим аспектам охраны труда. Содержит информацию о законодательстве об охране труда, образовательных программах, конкретные примеры нарушения требований охраны труда, данные о мероприятиях по улучшению системы охраны и безопасности труда.

www.genproc.gov.ru – официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ. Содержит информацию о деятельности Генеральной прокуратуры РФ, докуметы Генеральной прокуратуры РФ, данные о практике прокурорского надзора, в том числе за соблюдение законодательства о труде.

www.gosnadzor.ru – официальный сайт Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору. Содержит информацию о деятельности Ростехнадзора, подготовке и аттестации персонала по безопасности труда, статистические данные.

www.rospotrebnadzor.ru – официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. Содержит информацию о деятельности Роспотребнадзора, санитарно-эпидемиологической обстановке, документах применяемых в деятельности службы.
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